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Bestyrelsesarbejde i LM

Andeligt ansvar 4= Organisatorisk ansvar
Laegmaend 4 Faglighed
Kald og nadegave 4w Handveerk




Bibelsk lederideal

* HYRDE og TJENER

* Jesus er den ultimative hyrde: Han er vejen, sandheden og
livet (Joh. 14,6)

* Jesus er den ultimative tjener: Han ofrede sig for os

 Som ledere i kirken er vi sat til at vise vejen, vogte sandheden,
pleje livet og ofre os for menigheden

“Han, som havde Guds skikkelse, regnede
det ikke for et rov at vaere lige med Gud,
men gav afkald pa det, tog en tjeners

| skikkelse pa og blev mennesker lig; og da han
. S var tradt frem som et menneske, ydmygede
han sig og blev lydig indtil dgden, ja, dgden
pa et kors.” (Fil. 2, 6-8)
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Bestyrelsens fokusomrader

e Afdeling,
landsforening . . .

¢ International mission
e Deltagelse i netveerk

e Den enkeltes gudsforhold
e Fzellesskab og keerlighed
e Nadegavebrug

* Bgn, lovsang, nadver, dab

. etc. etc. * etc. etc.
e Personlige .
kontaktflader Menighedens Menighedens
o Vakte ydre liv indre liv
e Omvendte

Menighedens _
vaekst

e Fastholdte
e Menighedsplantning

e Bgrne-, ungdoms-,
aldre- og socialt arbejde
e Synlighed i lokalmiljg

* Menighedsplantning

e etc. etc.

Menighedens
lederskab

¢ Roller og ansvar

e Hyrdefunktion

* Menighedstjenere
¢ Evne til at udnytte
hele "legemet”

e etc. etc.

Menighedens
leere

Menighedens

Menighedens processer

gkonomi

* Menighedens gkonomi
(Budget og regnskab)

e Afdelingspkonomi

* LM’s gkonomi

e Giversind

e etc. etc.

* Menighedens
teologi

e Den enkeltes
leremaessige indsigt
og visdom

e Formidling

e Tilsyn

e etc. etc.

e Mgder/gudstjenester
e Andre arrangementer
e Mindre grupper

® Programplanlaegning
* Predikantkontakt A-Z
e Samarbejde med
afdeling, LM etc.

e etc. etc.
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“Ransag mig, Gud, og

kend mit hjerte, prov
A : mig, og kend mine
Andellg Iedelse tanker, se efter, om jeg
felger afgudsvej! Led
EVALUATE — DIRECT — MONITOR mig ad evigheds

vej!” (Salme
139,23-24)

* Evaluer menighedens andelige tilstand
— Troens indre liv— Den enkeltes forhold til Jesus
— Troens ydre liv— Faellesskab, omsorg, efterfglgelse
— Bgnnens liv — Personligt og i menigheden
— Forkyndelse (omtale, tiltale, samtale) og lzere (sandhed, vaegt og omfang)
* Visvejen
— Opstil rammer og seet mal — hvor konkrete skal vi veere?
— Samtal med den enkelte om andelige spgrgsmal og bed for dem
— "Tekst-raekken” — brug f.eks. Pejlemaerkerne som inspiration
— Giv praedikanter tilbagemelding
— Veer personlig, tydelig og zerlig — vidnesbyrd, indledninger,
meddelelser fra bestyrelsen, samtaler, etc.
* Fplg op og folg til dars
e Im

— Tag tid til andelig opf@lgning pa bestyrelsesmgderne ’-°..°°
o




Program

Indledning
Andelig ledelse

Mission

Omesorg
Discipelskab
Bestyrelsesmadet
Penge og tid

Det store feellesskab



Administrativ ledelse

PLAN - DO - CHECK - ACT

* Basis — Ipbende planlaegning
— Programplanlagning, koordinering, gkonomistyring, lejre, etc.
— Mgder med arbejdsgrene og opgaveansvarlige
— Lgbende samspil mellem LM kreds og LMBU aktiviteter

* Vakst / vaekkelse — udvalg, seermgder

— Evangelisationsfremst@d, diakoniinitiativer, nye aktiviteter, etc.
 Omstilling — projektstyring

— Stg@rre eendringer i menighedens situation, f.eks. flytning eller

ombygning, sammenlaegning, ansattelser, etablering af
genbrugsbutik, etc.

Ordsprogenes Bog:
”Uden planlaegning lider et folk nederlag, med mange radgivere vinder det sejr.” (11,14)

”QOvergiv dine forehavender til Herren, sa bliver dine planer til virkelighed.” (16,3)
”l en mands hjerte er der mange planer, men det er Herrens beslutning, der star fast.”
(19,21)
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Lokal mission

CORPORATE RELIGION - LEV BUDSKABET

* Arrangere

— Udadvendte mgder, venskabsmiddage, middag pa tveers, etc.
— Alpha-kurser, kristendomskurser pa aftenskole, etc.
— Falles uddeling af indbydelser etc. etc.

* Facilitere (leegge til rette)
— Manedlige brunchsamlinger i hjemmene
— Abne bibelstudiegrupper
e Udruste
— Evangelisationskurser, traene situationer, trosforsvar etc.
* Opmuntre
— Medvandring, bede for konkrete mennesker, Pastor Kong: “Ring pa

jobbet og bed en kort bgn”
— Praedike mission ® Im
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Omsorg

RETTIDIG OMSORG - RETTIDIG OMHU

* Bgn
— Bed for medlemmerne under bestyrelsesmgderne
— Bedelister
— Forbgn under mgde/gudstjeneste
— Forbedere “Vaer med til at hjeelpe
 Medleven og indlevelse de hellige, nar de har
— Den ultimative omsorg: "Hvordan har du det med behov for hjeelp. Laeg
Jesus?” vaegt pa at veere
— ”Spg forst at forsta — derefter at blive forstaet” gaestirie. Velsign dem,
— Hele legemet og det hele menneske Yl UBRElEEr [25;
— Bespg menighedens medlemmer velsign, og forband
_ ikke. Glaed jer med de
* Konflikter = glade, graeed med de
— Ungdvendige graedende. Hold
— Ngdvendige sammen i
— Tilgivelse enighed.” (Rom.

12,13-16)
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Discipelskab

INSTRUKTION — ST@TTE — EMPOWERMENT - DELEGERING

 Udveelge
— Under bgn og pakaldelse
— Kald (indre og ydre) versus delegering (opgaveliste)

e Udruste, uddanne og udvikle
— Naturgaver og nadegaver
— Mesterlaere (praktisere under ‘beskyttelse’) vs. uddannelse (kurser)
— Synlighed (f.eks. indvielse) og usynlighed

 Udfordre og udfase
— Tag risiko, afgiv ansvar, vis tillid, stil krav og giv feedback
— Sat ind pa tillidskontoen — se, bekraeft, anerkend, hold hvad du lover
— Veer selv forbillede — veer zerlig og gor dig sarbar — traed til side

“Moses hgrte pa sin svigerfar og gjorde alt, hvad han havde sagt. Moses udvalgte dygtige
mand i hele Israel og satte dem som overhoveder i folket, fgrere for enheder pa tusind,

hundrede, halvtreds og ti. De skulle altid holde rettergang for folket; en vanskelig sag skulle de
forelaegge Moses, men i alle mindre sager skulle de selv dgmme.” (2. Mos. 18,24-26)




En fabel om lederudvaelgelse

Engang ville traeerne salve en konge over sig.

De sagde til oliventraeet: Du skal veere konge over os! Men oliventreaeet sagde til dem:
Skulle jeg give afkald pa min fede olie, som guder og mennesker seres med, og give
mig til at knejse over treerne?

Sa sagde traeerne til figentraeet: Kom, du skal veere konge over os! Men figentrxeet
sagde til dem: Skulle jeg give afkald pa min sgde og dejlige frugt og give mig til at
knejse over traeerne?

Sa sagde traeerne til vinstokken: Kom, du skal veere konge over os! Men vinstokken
sagde til dem: Skulle jeg give afkald pa min vin, som glaeder guder og mennesker, og

give mig til at knejse over treeerne?

Sa sagde alle traeerne til tjigrnebusken: Kom, du skal veere konge over os! Og
tiornebusken sagde til treeerne: Er det jeres oprigtige mening at salve mig til konge
over jer, sa kom og s@g tilflugt i min skygge! Ellers skal ild sla ud fra tjgrnebusken og
fortaere Libanons cedre. (Dommerbogen 9, 8-15)
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Discipelskab

BESTYRELSENS SAMMENSATNING

* Bibelske kriterier: Mild, besindig, veerdig, retfeerdig, from,
herre over sig selv (selvledelse), orden i familieforholdene,
gaestfri, ikke misbruger, ikke pengebegaerlig, ikke nyomvendt,
godt omdgmme, fortrolig med Guds ord, en god lzerer (1. Tim.
3,1-7 og Titus 1,5-9).

* Bred og dynamisk sammensatning af kompetencer og
nadegaver (andelig demmekraft, bibelsk indsigt, ledelse,
organisation, kommunikation, gkonomi etc.), erfaring,
ressourcer, personligheder

* Involver de unge tidligt, jf. Timoteus (1. Tim. 4,12)

“Jesus gik op pa bjerget og kaldte dem til sig, som han selv ville, og de kom hen til ham. Han

valgte tolv, som han kaldte apostle, for at de skulle vaere sammen med ham, og for at han
kunne sende dem ud for at praedike.” (Mark. 3,13-14)
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Bestyrelsesmpdet s mm

STRATEGISK — TAKTISK — OPERATIONEL Ikke
Vigtigt

vigtigt

e Udarbejd et arshjul

* Fremsend indkaldelse, klar dagsorden og bilag i god tid

» Laeg strategiske drgftelser fgrst pa agendaen og operationelle
sidst pa agendaen. Opdel i beslutning, drgftelse og orientering

* Vaer grundig forberedt — og forvent det samme af andre

* Bed for konkrete dagsordenspunkter

 Den gode ordstyrer
— Inddrager alle i drgftelserne
— Sikrer, at der konkluderes og treeffes beslutninger (hvem, hvad,
hvornar)
— Styrer tid
* Tag beslutningsreferat med aktivitetsliste
* Fremdrift mellem mgderne — tag ansvar O LN
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Penge og tid

@KONOMI- OG RESSOURCESTYRING

Bogf@ring og regnskab
Budget vs. “ga i tro”
Investeringer og formue
Gaver og givertjeneste S
— Fra global til lokal =
— Fra sag til projekt
— Frainteresse til indflydelse
— Fra fast til ad-hoc

— Fra indsamling til indbetaling
— "Det taler vi ikke om”, tiende, forpligtende tilsagn, bgrn

Tid

— Tiende? For eller efter spvn © Menighedens tidsbudget

— "Evigheden rydder dagsordenen”

Alt er Guds!

“Nar du giver
almisse, ma din
venstre hand ikke
vide, hvad din hgjre
gor, for at din

almisse kan gives i
det skjulte. Og din
fader, som ser i det
skjulte, skal Ignne
dig.” (Matt. 6,3-4)
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Det store feellesskab

GRUPPE — VIRKSOMHED — AFDELING — KONTOR - TEAM

* Bibelkredse og grupper
e Kreds / menighed

* Afdeling

* Landsforening
— International mission — kontaktmissionaerer, voluntgrer, etc.
— Tro og Mission

* Institutioner og skoler
— Norea — det sjette missionsland
— LMH, efterskoler, friskoler —husk ogsa Stubbekgbing

* De evangelisk lutherske vaekkelsesbevaegelser

— Vigende medlemsantal fgrer til teettere forbindelser — lokalt?
— Husk Mission2015.dk 22-24 marts i Koldinghallerne!

.'.‘.. !quERSKMISSION
“I er Kristi legeme og hver isaer hans lemmer” (1. Kor. 12,27) ..




Det store feellesskab

MYNDIGHEDER — KUNDER — LEVERAND@RER — KONKURRENTER

* Lovgivning
— Ligningsloven (gavefradrag), persondataloven, godkendelse som
trossamfund (dab med borgerlig retsvirkning, vielsesmyndighed),
funktionzerlov etc.
 Samarbejde med kommunen
— Foreningssamarbejde (kulturnat, foreningernes dag, marked etc.)

— Flygtninge
— Veaeresteder etc. —
. kMR
* Andre kirkesamfund R
— Udrustning vs. beskyttelse (Vejledning om kirkeligt samarbejde)
— Interessesfaere vs. indflydelsessfaere ™
“Giv alle, hvad | skylder dem: den, der har krav pa skat, skat; den,
der har krav pa told, told; den, | skylder frygt, frygt; den, | skylder *®-o lm
®re, &re.” (Rom 12,7) ..




Den store leder

“Israelitterne sagde til Gideon: »Du skal
herske over os, bade du og din sgn og din
spnnes@n, for du har frelst os fra

midjanitterne.« Gideon sagde til dem: »Nej,
jeg skal ikke herske over jer, og min sgn
heller ikke. Herren skal herske over
jer.«” (Dommer 8, 22-23)
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Kontakt

Christian F. Nissen
feldbech@email.dk
2 +45 401941 45
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