Visionsaften: Hvad var godt og skidt. God til handleplan

Dette er en drgftelses visionsaften.
Vi vil gerne saette fokus pa nogle fa ting.

Inden visionsaften
Bon for aftenen
Hver person har haft tid til at taenke over
spgrgsmalene

Selve aftenen:
Bgn for aftenen
Derefter kgrer man 2 runder hvor man
lytter til hinanden
Den ene runde fortaeller hver enkelt om, hvad
man har oplevet som det bedste
Den anden runde handler om, hvad man har
oplevet som det vaereste.

En fordel at tage den ddrlige oplevelse f@rst.
Man kan lzegge en drgftelse ind efter hver runde
og med mulighed for kommentarer m.m.

Denne gvelse giver en et overblik over, hvad vi
maske ikke skal ggre og lige sa en ide, om hvad
der virker.

VIGTIGT: Dette er subjektive oplevelse. Det
betyder, at andre godt kan have en helt anden
oplevelse.

Det er vigtigt at der er plads bade til den, der har
oplevet noget som skidt, og den, der har oplevet
det samme som godt.

HVAD SKAL DER TIL:

Tid
Godt med en tavle eller andet til at danne
overblik

EKSEMPEL:

| har besluttet, at | gerne vil have fokus pa jeres
mg@der i missionshuset.

Bestyrelsen bliver bedt om at have taenkt over,
hvad et godt og darligt mgde er for dem.

Her fglger lidt af deres tanker:

1.) HVAD VAR DARLIG M@DE FOR DEN ENKELTE:

Hvis man hgrte det samme hele tiden
Hvis mgdeledelsen var uforberedt
Hvis der ikke var en rgd trad

Hvis man var passiv

Hvis bgrnene larmede for meget

Alt for lange mgder

2.) HVAD VAR ET GODT M@DE FOR DEN EKELTE:

Hvis nogle havde et vidnesbyrd
Bibelundervisning

Sammenhang i mgdet

Nar unge og gamle deler liv med
hinanden

Hvis praedikanten ikke taler for leenge

3.) KONKLUSION:
Man vil forsat gerne have bgrn med til
mg@derne, men der skal veere
bgrnepasning hver gang.
Mere bibelundervisning, men det skal
vaere i ca. 20 min intervaller, afbrudt af
samtale ved bordene eller noget
lignende.
Man vil opfordre til fri vidnesbyrd og man
vil selv ga foran.
Mere kritisk mht. hvem man vil spgrge
som mgdeleder.
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